


El objetivo Il del milenio, nos recuerda que uno de los
caminos fundamentales en la transformacion de las
sociedadesy en la construccion de un mundo mas justo es
la educacién. Y un tema crucial es la igualdad entre
géneros y la defensa de la dignidad de las mujeres y los

ninos.

Al hablar de la igualdad de género en un contexto de
“primer mundo” o, mejor dicho, de pais enriquecido
como el nuestro, enseguida nos vienen a la mente
imagenes de abusos, de desigualdad de acceso al trabajo
o de estereotipos mentales que son falsamente

catalogados como culturales.

Pero la realidad es mucho mas compleja. En el fondo, la

igualdad de género, desde un punto de vista que no se

OBJETIVOS GENERALES

1. Concienciarnos de laraiz de las desigualdades de género.
2. Analizar nuestras propias relaciones para romper la cadena de injusticia.
3. Estudiarel papel de la mujer en la sociedad.

4. Tomar partido en situaciones de injusticia.

1. Ladignidad de toda persona.

r

CONTENIDOS DIDACTICOS

1. Educarse en el didlogo.

2. Analizar situaciones sociales.

1. Creceren la empatia.

ACTITUDINALES  PROCEDIMENTALES  CONCEPTUALES

2.Relaciones personalesy justicia.
3. Elacceso de las mujeres a un crecimiento integral.

4.La educacién como un medio esencial para el desarrollo.

3. Expresar por medio de la palabray el gesto nuestras opiniones.

2. Vivenciar diferentes roles sociales.

3. Educarse en una actitud critica ante la injusticia.

limite a arafiar la superficie, nos refiere a las relaciones
personales cuando éstas se establecen desde el
paradigma superior-inferior, y esto no sélo se refiere al

modelo hombre-muijer.

Asi, las mujeres sufren ser consideradas como
inferiores y, por tanto, minusvaloradas en su dignidad
humana. Hecho doblemente contradictorio cuando
analizamos los datos de muchos paises empobrecidos
en los que las mujeres constituyen el auténtico sostén
de las sociedades, tanto en su estructura familiar como

econdmica.

En esta unidad didactica vamos a analizar tal situacion
a partir de un corto de cine. Se trata del corto “Bintay la
gran idea”, escrito y dirigido por Javier Fesser en un

trabajo realizado para UNICEF.




METODOLOGIA  utilizaremos Ia metodologia VER JUZGAR ACTUAR como tres momentos de un
mismo analisis y que se desarrollan en sus respectivos cuadernos. En ellos se presenta un
proceso de actividades que pretende ayudar a los alumnos a hacerse conscientes de la
problemética global de la falta de igualdad de género, de la situacién de la mujer en muchas
sociedades y de la educacion como un instrumento del cambio hacia un mundo mas justo.
Corresponde a los profesores determinar quién y desde qué area se puede dar un mejor

enfoque a cada actividad.

e Como ya comentdbamos en la presentacion trabajaremos a
partir de un corto. Se trata del relato titulado “Binta y la gran idea”.
Pretendemos presentar la problemdtica de un modo muy visual e
imaginativo. A partir de esa presentacion podremos leer nuestra realidad

mas cercana.

* En este segundo momento intentaremos sacar el factor comun a
partir de nuestra reflexion personal y grupal. Es importante hacer ver a los
alumnos que en un mundo como el nuestro cargado de imagenes y donde se
vive todo a gran velocidad, es facil ver sin llegar a comprender el verdadero

sentido de larealidad y qué nos puede aportar en nuestra vida.

® En el tercer cuaderno hacemos sintesis, nos descubrimos a
nosotros mismos en relacién a la problemética de las desigualdades de
género y evaluamos nuestra capacidad de tomar partido en dicha
problematica.

A lo largo del desarrollo de la unidad didactica trabajaremos

diferentes capacidades. Destacamos las dindmicas fundamentales:

1.Trabajamos en torno al visionado de un corto.
2.Analisis de escenificaciones.

3.Trabajo en grupo pequefo.

4.Propuesta de modelos alternativos.

5.Compromiso personal y grupal.

TEMPORALIZACION 12 (ver): trabajo entorno al corto “Bintayla granidea”.

22 (ver): analizamos nuestra realidad mediante dramatizaciones.

(

(
3?(juzgar): elaboramos nuestro juicio sobre la problematica.
42 (actuar): planteamos nuestra respuesta. Realizamos nuestra carta de compromiso.
(

57 (actuar): analisis de nuestro compromiso.

EVALUACION

1. Reconoce que en ocasiones sus relaciones personales se establecen dentro
de los roles de superior-inferior.

2. Es capaz de enumerar las causas de las desigualdades de género y las
diferencias existentes si se trata de un contexto empobrecido o enriquecido.

3. Sesitla de un modo critico ante la realidad.

4. Plantea acciones concretas para trabajar en su vida y entorno cotidiano por

un mundo mas justo en lo que se refiere a las relaciones de género.
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Pretendemos darnos cuenta de que el problema de la desigualdad de género es una cuestién
estructural que abarca lo cultural, lo educativo, lo econdmico... Sélo desde un cambio profundo de las
mentalidades y desde una toma de postura fundamentalmente practica podremos empujar el cambio a un nivel

global.

Como todo aspecto que tiene que ver con la escala de valores personales, de poco sirven cambios legales o

formales si estos no van acompafiados de una profunda conversion personal.

1. Plantearse el problema de la desigualdad de género como una pobreza.

2. Comprender la intima relacion existente entre el problema de la desigualdad de
géneroy ladignidad de toda vida humana, nuestra propia dignidad personal.

3. Descubrir que detras de la desigualdad de género no sélo existe un problema de

mentalidades sino que surge un entramado de injusticias de tipo econdmico y social.

e Concepto de dignidad humana.
e Concepto de desigualdad de género.
® Papel que juegan las mujeres en las sociedades.

e Concepto de relaciones econdmico-comerciales justas.

eComprende que son parte del problemay no cae en la tentacion de situarse como
espectadores.

eDescubre en su propio actuar elementos favorecedores de la desigualdad.

eDetecta en su entorno situaciones potenciadoras de las desigualdades de género.

eEntiende que la situacion de la mujer es clave para poder disminuir las
desigualdades Norte-Sur.

eToma partido desde su vida cotidiana.




ACTIVIDAL

eVisionado de la pelicula: “Bintayla granidea”

eDialogamos entorno al corto.

e ;Por qué decimos que la pelicula refleja la desigualdad de género?;Con qué
cinco rasgos definiriamos el concepto de desigualdad de género?
* ;Qué posicionamientos descubrimos en la historia?

* ;Por qué se pone tanto énfasis en la educacion? ; Crees que es acertado?

ACTIVIDAF:

ePor grupos, los alumnos preparan una
escenificacion en la que presenten una situacion cercana a su

realidad en la que descubran desigualdades de género.

ACTIVIDAL

e (ada grupo escenifica la situacion preparada en la

sesion anterior.

e Analizamos los elementos de fondo que encontramos
en cada escenificacion
e Dialogamos sobre la siguiente pregunta: Estas

situaciones, ;cdmo se viven en los paises empobrecidos?
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Pretendemos que los alumnos descubran que la desigualdad tiene siempre un por qué y éste,
en casi todas las ocasiones, resulta complejo. El peor andlisis es el que elimina las causas afirmando la pura
irracionalidad del problema. Debemos detectar el transfondo de toda desigualdad de género para poder

plantearnos una respuesta adecuada.

1. Entender los procesos que operan tras las situaciones de desigualdad de género.

2. Diferenciar aquellos dmbitos en los que la igualdad de género se da con mas
frecuenciay con caracteristicas peculiares.

3. Detectar las causas de la desigualdady los roles que intervienen en las mismas.

4. Plantear vias de cambio.

e Concepto de desigualdad de género.
e Concepto de dignidad personal.
e Concepto de rol social.

e Concepto de colaboracién con lainjusticia.

e Es consciente de que, en muchas ocasiones, colabora con la injusticia aunque no
sesiente protagonista de ella.

e |dentifica las causas de la desigualdad de género.

e Detecta en su entorno situaciones de desigualdad y es capaz de juzgar los
elementos que las explican.

* Toma partido frente a las situaciones de desigualdad, especialmente frente a

aquellas que le son muy cercanas (colegio, amigos, barrio, familia...).

Tras el trabajo que hemos realizado para intentar comprender la
realidad, nos proponemos realizar una sintesis de lo que hemos ido descubriendo. Para ello

sugerimos el siguiente esquema:

ACTIVIDAL

® Primero identificamos en gran grupo los contextos
(situaciones) de desigualdad.

® Luego por subgrupos trabajamos un contexto determinado
elaborando el cuadro propuesto. (FICHA 1)

¢ Finalmente construimos el cuadro global entre todos.
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Pretendemos que los alumnos no se queden en una critica desencarnada de la realidad.
Queremos descubrir cdmo esa realidad no nos es ajenay en qué medida podemos tomar postura activa ante las

desigualdades de género.

Para ello haremos una dinamica que intente educarnos en el compromiso personal y grupal. El proceso constara

de planteamiento del compromiso, acciény evaluacion.

1. Llevar hasta el final la metodologia del ver-juzgar-actuar.

2. Descubrir el valor de no quedarnos en teorias o palabras vacias.

3. Valorar la necesidad de evaluar nuestros compromisos para reorientarlos en caso de
que no respondan alo que pretendiamos.

4. Ser conscientes de nuestra capacidad de implicacion con los compromisos de la

clase.

e Carta de compromiso.
* Evaluacion de nuestro compromiso grupal.

e Analisis de nuestros compromisos desde el actuar.

e Intenta vivir su compromiso personal contando con los demds a la hora de
definirlo, llevarlo a cabo y evaluarlo.
e Evaltia suimplicacion personal con los compromisos adoptados.

* Analiza la validez de los compromisos que se habia propuesto.

ACTIVIDAL Primer momento

1. Engrupos pequefos de 5 6 6 personas
2. Yendo uno por uno, cada miembro del grupo propone un
posible compromiso a los demas miembros desde el
conocimiento que tiene del problema.
3. Cada miembro del grupo apunta los compromisos que le
sugieren sus companeros.
4. Finalmente, cada miembro elige uno de los compromisos que le han propuestoy lo
enuncia como propio en la carta de compromiso de la clase. También piensa en

cémo sus companeros le pueden ayudar a llevar a cabo dicho compromiso.

La carta de compromiso deberd ser un papel lo suficientemente grande en el que cada

alumno refleje sunombre, sucompromisoy laayuda que pide a sus compafieros y su firma.




Intentamos llevar a cabo los compromisos acordados. Para ello nos fijamos el plazo de
una semana. Durante la misma, nuestros compafieros nos pueden ayudar con su recordatorio,

sus apreciaciones... Al comienzo de cada jornada dejamos en clase un minuto de silencio para

que cada uno recuerde su compromiso y evalde el dia anterior.

ACTIVIDAF: Segundo momento

Finalmente analizamos coémo nos ha ido y evaluamos las dificultades que
hemos experimentado. La dindmica se hara en los mismos grupos pequefios.
A. Cada alumno refleja su evaluacion personal en un folio.
B. Posteriormente cede el folio a sus compafieros. Los compafieros
aportan cémo han visto la realizacién de su compromiso.
C.Elalumno lee en alto los comentarios de sus compafieros y estos le
proponen pistas para seguir trabajando su compromiso por un

mundo sin desigualdades de género.

ACTIVIDAD

* En grupos pequefios rellenamos la ficha
de evaluacion.
* Luego realizamos la sintesis global como
clase.
* Finalmente recogemos en un cartel aquello

que hemos aprendido.

Contenido de la Ficha de evaluacion

A. ;En qué medida la historia de "Bintayla granidea” nos ha ayudado
adescubrirlarealidad?
B. ¢ Crees que los juicios que hemos realizado son ajustados?
C. ¢Hemos logrado llegar a compromisos concretos y
realizables?
D. ; Qué nos han aportado nuestros compafieros?
E. ¢(Qué ensefianzas sacamos del trabajo

realizado tanto a nivel personal como

grupal?
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